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RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA
QUE SE CONCEDE A LA ENTIDAD “AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA”, UNA
SUBVENCION PUBLICA DESTINADA A LA FINANCIACION DEL “PROGRAMA DE
PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS DE CANARIAS”, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA - FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA -
NEXT GENERATION EU

Examinada la solicitud presentada por la Entidad publica “AYUNTAMIENTO DE
BRENA ALTA’, interesada en la concesién de una subvencion de las previstas en la
Resolucién de la Presidenta del Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE) n.°
8927/2022, de fecha 6 de septiembre de 2022, por la que se aprueba la Convocatoria,
en concurrencia no competitiva, de subvenciones destinadas a la financiacién de
Programas de Primera Experiencia profesional en las Administraciones Publicas en
Canarias, resultan los siguientes,

ANTECEDENTES

I.- El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020 acordd un paquete de medidas de gran
alcance que aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 y la puesta
en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacién («Next Generation EU»), cuyo
elemento central es el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR).

La politica palanca VIIlI engloba la «Nueva economia de los cuidados y politicas de
empleo», que tiene, entre sus finalidades, la mejora del funcionamiento del mercado
laboral espafiol. Para conseguirlo cuenta con el componente 23 «Nuevas Politicas
Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo».

Il.- La ley 4/2021, de 2 de agosto, para la agilizacién administrativa y la planificacion,
gestion y control de los fondos procedentes del instrumento europeo de recuperacion
denominado «Next Generation EU», en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Canarias, determina que los fondos procedentes del instrumento europeo de
recuperacion, permitiran la puesta en marcha de la estrategia de recuperacion a la que
se comprometid el Gobierno de Canarias en su Pacto para la Reactivacion Social y
Econdémica, “Reactiva Canarias”, coadyuvando asi al restablecimiento de la
normalidad y la generacion de riqueza, como via para salir mas fortalecidos, e
instaurando un modelo econémico mas sostenible, resiliente y solidario.

lll.- La actuacién denominada “Programa de primera experiencia profesional en las
administraciones publicas”, constituye una actuacion incluida en la Inversion 1,
«Empleo Joven», comprendida en el componente 23, citado, del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de abril de 2021, y por la Decisién de Ejecucion del Consejo relativa a
la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperaciéon y resiliencia de Espafa
(Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021. Asimismo, de acuerdo
con lo recogido en el presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal
para 2022, esta politica es objeto de financiacién mediante los recursos financieros
derivados del Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»).
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IV.- De acuerdo con el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizaciéon de la Administracion Publica, y
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, (BOE de
31/12/2020), y mas concretamente en aplicacion de su articulo 62, las subvenciones
objeto de dicho programa se tramitaran segun el procedimiento de concurrencia no
competitiva, establecido en dicho articulo, en tanto y en cuanto se trata de
subvenciones relacionadas y financiables con fondos europeos, reguladas por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y cuyo objeto es financiar
actuaciones concretas que no requieren de valoracibn comparativa con otras
propuestas, por lo que las resoluciones de concesion se dictaran por orden de
presentacion de solicitudes, o en su caso por orden de la fecha de subsanacién, una
vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la actuacion subvencionable, y
el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, y hasta el agotamiento del crédito
presupuestario asignado en la respectiva Convocatoria.

V.- En este preciso contexto, por medio de la Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre,
(BOE de 26/10/2021), se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no competitiva, destinadas a la
financiacion del "Programa de primera experiencia profesional en las administraciones
publicas", para la contratacion de personas jovenes desempleadas, en el seno de los
servicios prestados por dichas administraciones publicas, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Segun lo consignado en dichas Bases, la actividad subvencionada consistira en la
contratacion en la modalidad de contrato formativo para adquirir practica profesional
de las personas destinatarias, como medio de adquisicion de las primeras
experiencias en el empleo, asi como de competencias y habilidades sociales y
profesionales.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, y las comunidades auténomas, seran las
administraciones ejecutoras, e impulsaran y subvencionaran el «Programa de primera
experiencia profesional en las administraciones publicas».

De conformidad con lo previsto en el articulo 8 de las Bases reguladoras, el
procedimiento de concesién se ajustara al régimen de concurrencia no competitiva, y
se iniciara de oficio, mediante convocatoria aprobada por el Servicio Publico de
Empleo de la respectiva comunidad auténoma.

VI.- De esta forma, mediante Resolucién de la Presidencia del SCE, de fecha 6 de
septiembre de 2022, cuyo extracto quedd publicado en el Boletin Oficial de Canarias
de fecha 16 de septiembre de 2022, con numero en la BDNS: 647813, se aprueba la
Convocatoria abierta, en concurrencia no competitiva, destinada a la financiacién de
“Programas de primera experiencia profesional en las Administraciones Publicas en
Canarias”, cuya financiacion, para el ejercicio 2022, corre a cargo del crédito
consignado en la siguiente aplicacion de gastos del SCE: 2022 5070
G/241H/470.02.00 PILA 504G1165 / EMPLEO JOVEN. PRIMERAS EXPERIENCIAS
PROFESIONALES. MRR. Fondo 40M5003, por importe de cinco millones novecientos
treinta mil cuarenta y siete euros con ochenta y dos céntimos (5.930.047,82 €).

El plazo para la presentacion de las solicitudes se extendié desde el dia siguiente a la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias (16 de
septiembre de 2022) hasta el 30 de septiembre de 2022.
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La solicitud de subvencién ha sido presentada dentro del plazo establecido en la
convocatoria, siendo objeto, en su caso, de los requerimientos previstos en el resuelvo
Décimo, puntos 4 y 5, de la Convocatoria, en orden a la subsanacién de los posibles
defectos o errores existentes en la misma.

VIl.- De conformidad con lo establecido en dicha convocatoria, las resoluciones de
concesion se dictaran por orden de presentacidon de solicitudes, o en su caso por
orden de la fecha de subsanacién, una vez realizadas las comprobaciones de
concurrencia de la actuacion subvencionable, y el cumplimiento del resto de requisitos
exigidos, hasta el agotamiento del crédito presupuestario asignado en la convocatoria.

VIIl.- De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Gobierno de 6 de octubre de
2009, en desarrollo de las medidas de choque para la simplificacién y reduccion de
cargas en la tramitacién administrativa y mejora de la regulacién, aprobadas por
resolucién de 26 de septiembre de 2008 (BOC de 30/09/2008), la presente medida se
encuentra sometida al sistema de control basado en la modalidad de control financiero
permanente.

A los citados Antecedentes, le son de aplicacion las siguientes,
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente Resolucién de concesién, es
la Direccion del SCE, de conformidad con lo establecido en la Base reguladora 11,
punto 1, en relacion directa con el articulo 13° punto 1, de la Convocatoria, y el
articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 28 de abril, del SCE, segun redaccion dada por la
Ley 3/2011, de 18 de febrero (BOC de 2/03/2011).

Segunda.- La presente Resolucion se dicta al amparo de lo establecido en la Orden
TES/1152/2021, de 24 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesidon de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no
competitiva, destinadas a la financiacién del "Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas"; en la Resolucién de la Presidencia del
SCE, de fecha 6 de septiembre de 2022, por la que se aprueba la Convocatoria de
dicho programa; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
en el Reglamento que la desarrolla; en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre; en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre y la
Ley 4/2021, de 2 de agosto, para la agilizacion administrativa y la planificacion, gestion
y control de los fondos procedentes del instrumento europeo de recuperacion
denominado «Next Generation EU», en el ambito de la Comunidad Autébnoma de
Canarias.

Ademas, resulta asimismo de aplicaciéon lo establecido en la Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y en el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de
2018, («Reglamento Financiero»).

Tercera.- La subvencion concedida, se financiara con cargo a la consignacion
presupuestaria reservada para el primer plazo de la convocatoria:
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2022 5070 G/241H/470.02.00 PILA 504G1165 / EMPLEO JOVEN. PRIMERAS
EXPERIENCIAS PROFESIONALES. MRR. Fondo 40M5003, por importe de cinco
millones novecientos treinta mil cuarenta y siete euros con ochenta y dos céntimos
(5.930.047,82 €).

La subvencion concedida sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracién o entidad,
publica o privada. Debera quedar, en todo caso, identificada nitidamente la trazabilidad
de los gastos.

No obstante, estas subvenciones son incompatibles con la recepcion de otros fondos
comunitarios para la ejecuciéon de los mismos proyectos de inversion, no pudiéndose
incurrir en doble financiacion.

Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, los proyectos de inversion financiados por el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia pueden recibir ayuda de otros programas e
instrumentos de la Unién siempre que dicha ayuda no cubra el mismo coste que el que
financie la subvencion de este programa segun lo definido en este articulo. El
beneficiario debera comunicar a la Administracion que conceda las subvenciones la
obtencién de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad sin incurrir en doble
financiacion sobre el mismo coste, procedentes de cualesquiera otras
administraciones o entes publicos, nacionales o internacionales.

Cuarta.- Examinada la solicitud presentada por la Entidad “ AYUNTAMIENTO DE
BRENA ALTA ”, provista de NIF P3800800I, en fecha 30/09/2022 12:44:04, y con
fecha de subsanacion de requerimiento 22/12/2022 13:24:40, ha quedado constatado
que cumple con los requisitos exigidos en la normativa de aplicaciéon, por lo que
corresponde dictar resolucion de concesion de subvencion en su favor, procediendo a
su abono, de acuerdo al régimen establecido en el Resuelvo Décimo cuarto de la
Convocatoria.

Entre la documentacién analizada, adquiere especial relevancia la Memoria del
proyecto, con el contenido y especificaciones exigidos en la Convocatoria.

Vistos los citados Antecedentes y Consideraciones Juridicas, y en el ejercicio de
competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO

Primero.- CONCEDER subvencion a la Entidad “AYUNTAMIENTO DE BRENA
ALTA”, provista de NIF , P3800800I por importe que asciende a un total de CIENTO
DIECISIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS EUROS CON SESENTA
CENTIMOS ( 117.732,60 €), con cargo a la aplicacion 2022 5070 G/ 241H/450.04.00
PILA 504G1165 / EMPLEO JOVEN. PRIMERAS EXPERIENCIAS PROFESIONALES.
MRR. Fondo 40M5003 y proceder a autorizar a FUNCATRA al pago de la misma
segun lo establecido en el Resuelvo Decimocuarto de la convocatoria.

Segundo.- La subvencion concedida, se destinara a la financiacién de los costes
laborales de las personas jovenes trabajadoras que, reuniendo los requisitos fijados en
la Convocatoria, sean contratadas, en la modalidad de contrato formativo para la
obtencién de la practica profesional, en los términos que se establece para los
contratos formativos en el Art. Primero del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
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diciembre, en el seno de los servicios prestados por las administraciones publicas
(correspondiéndose con el etiquetado 099-Ayuda especifica para el empleo juvenil y la
integracion socioecondmica de los jovenes), de conformidad con lo expuesto por la
propia entidad en su memoria de proyecto y segun el cuadro-resumen incorporado a la
presente Resolucion como Anexo |.

Tercero.- Con caracter previo a la seleccidon y contratacién de las personas jovenes
trabajadoras, las entidades interesadas que no tengan acceso a la aplicacion
informatica SISPECAN-SUBVENCIONES, deberan solicitarlo al Servicio Canario de
Empleo a través de la siguiente direccion de correo electronico:
sispecansub.sce@gobiernodecanarias.org , indicando el NIF de la entidad y los datos
de la persona designada a dicho aplicativo (nombre y apellidos, DNI, teléfono, correo
electronico de contacto). La entidad beneficiaria estda obligada a verificar el
cumplimiento de los requisitos de los trabajadores en el momento del inicio de la
relacion laboral, tanto inicial como en el caso de sustituciones.

Cuarto.- Con caracter general, el Servicio Canario de Empleo, a la vista de las ofertas
presentadas por las entidades, realizara una preseleccion de 3 candidatos para la
cobertura de los contratos formativos para la obtencion de la practica profesional entre
las personas que, cumpliendo los requisitos de participacion establecidas en las bases
y en el resuelvo séptimo de la convocatoria, se encuentren desempleadas e inscritas
como demandantes de empleo en el Servicio Canario de Empleo. Las entidades
beneficiarias seleccionaran, entre los candidatos remitidos por el Servicio Canario de
Empleo, a las personas participantes del proyecto aprobado en la presente resolucion
de concesion, a través del sistema de seleccién que establezca dicha entidad.

Cualquiera que sea el sistema de seleccion utilizado, no sera de aplicacion la
normativa establecida para los procedimientos de seleccion de personal de las
distintas administraciones publicas, aun cuando la entidad beneficiaria sea una
administracion publica. En este ultimo caso, las personas seleccionadas no se
consideran incluidas en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos de
trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo publico previa.

De la misma manera, con estas contrataciones no se podran cubrir puestos de trabajo
estructurales de la administracion, en los términos previstos en el articulo 5.1.g) de las
bases reguladoras.

En el caso de que no existan demandantes de empleo en las ocupaciones solicitadas,
la entidad podra proponer cambio en la ocupacion solicitada, manteniendo el grupo de
cotizacion inicialmente previsto por el cual se le concede el médulo correspondiente.
En el caso extremo de que no existieran candidatos para la ocupacion/grupo de
cotizaciéon previsto, se podra modificar éste, sin que pueda corresponder cambio en el
importe concedido en el caso de tener que ir a un grupo de cotizacién superior que
supusiera un incremento del médulo correspondiente. En el caso de que el grupo de
cotizacion se modificara a la baja, en funcion de la ocupacién a contratar y esto
supusiera una reduccion del importe del modulo, procedera el reintegro por la
diferencia.

Las entidades beneficiarias levantaran acta de los procesos selectivos implementados
con la designacién del titular y de suplentes para la cobertura de los puestos. Las
personas que intervengan en el proceso de seleccion de los beneficiarios manifestaran
de forma expresa la ausencia o no de conflictos de intereses o de causa de
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abstencion, ANEXO Il de esta resolucion, considerando lo establecido en el articulo
61.3 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Union («Reglamento financiero») y el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; en caso de existir conflicto de intereses o causa
de abstencion, la persona afectada debera abstenerse de intervenir en estas
actuaciones.

Quinto.- Una vez realizada la seleccion, las entidades beneficiarias quedan obligadas
a cumplimentar los datos de las personas contratadas en la aplicacion informatica
SISPECAN-SUBVENCIONES (Resuelvo Tercero de la presente Resolucién), asi como
a verificar que las personas que se van a contratar cumplen el requisito de ser
demandante de empleo en el momento del inicio de la relacion laboral y cumpliendo
con lo establecido en el resuelvo Décimo octavo de la Convocatoria.

Los contratos deberadn ser comunicados a través de la aplicaciéon Contrat@ en un
plazo de quince (15) dias habiles desde el inicio del mismo. Los contratos deben llevar
la indicacién «Programa de primera experiencia profesional en las administraciones
publicas. Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia», en los términos previstos en
dicha aplicacion.

En el caso de suspension del contrato con derecho a reserva del puesto de trabajo,
cuando se den las situaciones establecidas en el articulo 11.1.b) del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que dan lugar a la interrupcion del computo de
la duracion del contrato, la entidad beneficiaria podra solicitar la modificacion de la
duracion prevista del contrato, asi como una subvencién adicional por el nuevo periodo
ampliado, que se tramitara segun lo dispuesto en las bases.

En todo caso, la concesién de esta subvencion adicional estara condicionada a la
existencia de crédito presupuestario.

Sexto.- Tal y como se recoge en la resolucion de 6 de septiembre de 2022 de la
Presidenta del SCE, por la que se aprobo la Convocatoria, el plazo para el inicio de los
proyectos estara condicionado a la fecha prevista por la entidad en la memoria, no
obstante dicha fecha no podra superar los tres meses a partir de la publicacién de la
resolucion de concesion en el tablon de anuncios de la sede electrénica del SCE,
https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/menu lateral/tablon anuncios.

En el caso que la fecha de inicio previsto por la entidad en la memoria fuera superior a
la fecha de los tres meses anteriormente mencionado, el plazo de inicio sera de 1 mes
a partir de la fecha prevista por la entidad en la memoria.

Asimismo, en caso de fuerza mayor o por causas debidamente justificada se podra
solicitar el aplazamiento del inicio del proyecto.

Se entendera como fecha de inicio del proyecto el dia del inicio de la relacién laboral
de la primera persona contratada, a efectos de entender que el proyecto debe de
finalizar, como maximo, el dia que corresponda al aplicarle a dicha fecha la duracién
maxima establecida para el mismo.

Una vez iniciado el proyecto, la entidad debera aportar, dentro del plazo de quince (15)
dias, la siguiente documentacion:

- Acta de los procesos selectivos con la designacion del titular y, en su caso, de
suplentes para la cobertura de los puestos.
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- Declaracion de ausencia o no de conflictos de intereses o de causa de abstencion de
las personas que hayan intervenido en los procesos selectivos (Anexo Il de esta
resolucion), cuyo modelo estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica
del Servicio Canario de Empleo, en el procedimiento n.° 7016, correspondiente a este
Programa de Primera experiencia profesional en las Administraciones Publicas en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia financiado por la UE-
Next Generation EU:

https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/procedimientos_servicios/tramites/7016#

- Certificado de inicio del proyecto, con indicacién del numero de personas
trabajadoras desempleadas contratadas y segun el modelo que estara a disposicidon
de los interesados en la sede electrénica del Servicio Canario de Empleo, en el
procedimiento n.° 7016, correspondiente a este Programa de Primera experiencia
profesional en las Administraciones Publicas en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia financiado por la UE-Next GenerationEU,
https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/procedimientos_servicios/tramites/7016#

- Copia de los contratos de las personas contratadas para la verificacion del
cumplimiento del requisito de que el contrato identifica correctamente «Programa de
primera experiencia profesional en las administraciones publicas. Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia». En los contratos se debe incluir obligatoriamente el plan
formativo individual que especifique el contenido de las practicas y las actividades de
tutoria para el cumplimiento de sus objetivos, en los términos que se establece para
los contratos formativos en el Articulo primero del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

- Escrito indicando la ubicacion del cartel, paneles, vallas o placas, segun proceda, de
acuerdo con lo establecido en el Resuelvo Décimo quinto de la Convocatoria, relativo
a la informacion y publicidad, asi como fotos que acrediten dicha ubicacion.

- Declaracion responsable de la/s personal/s participantes en el proyecto, que se
ajustara al modelo de declaracién recogido en el ANEXO Il de la Convocatoria y que
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica del Servicio Canario de
Empleo, en el procedimiento n.° 7016, correspondiente a este Programa de Primera
experiencia profesional en las Administraciones Publicas en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia financiado por la UE-Next GenerationEU,
https:// sede.gobiernodecanarias.org/empleo/procedimientos_servicios/tramites/7016#

Se podra autorizar el aplazamiento del inicio del proyecto, mediante Acuerdo de la
Subdireccion de Empleo, en casos de fuerza mayor o por causas debidamente
justificadas.

Séptimo.- 1. Las entidades y centros beneficiarios deberan someterse a las
actuaciones de comprobacion a efectuar por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que
correspondan, en su caso, a la Intervencién General de la Administracion General del
Estado y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que
puedan efectuar las Comunidades Auténomas y sus érganos de control en su ambito
de gestiéon y la Comision y el Tribunal de Cuentas Europeo, asi como la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), (https://ec.europa.eu/anti-fraud/index_es),
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el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude
(https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/paginas/ inicio.aspx), la
Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.

En todo caso, las subvencién concedida estara sometida al seguimiento, control y
evaluacion que se establezca para el Plan de Reconstruccion, Transformacion vy
Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a la informacion y
publicidad, control, verificacion, seguimiento, evaluacién y demas obligaciones
impuestas por la normativa interna y de la Unién Europea que para el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia de la UE se establezcan y cuya aplicacion sea de obligado
cumplimiento, incluyendo el del principio de «no causar perjuicio significativo»
(principio «do no significant harm—DNSH»).

En particular, las administraciones concedentes recabaran, a efectos de auditoria y
control del uso de fondos en relacién con las medidas destinadas a la ejecucion de
reformas y proyectos de inversion en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, en formato electrénico, las categorias armonizadas de
datos, de conformidad con lo especificado en el articulo 22.2.d) del Reglamento (UE)
2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en los
términos en que determine la normativa que sea de aplicacioén.

Asimismo, la entidad beneficiaria esta obligada a someterse a las actuaciones de
comprobacion por el érgano Gestor y de control por la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma de Canarias, y a facilitar la informacion que le sea solicitada de
acuerdo con lo establecido en las Bases reguladoras, la respectiva Convocatoria, la
Resolucion de Concesion, asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y demas
normativa aplicable en materia de seguimiento y justificacion de subvenciones
publicas, en especial la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

2. La entidad beneficiaria, en el plazo de dos (2) meses, computado desde la
finalizacion del proyecto, presentara ante el SCE, la justificacion del cumplimiento de
las actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados, mediante el régimen de
modulos, de acuerdo a lo previsto en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Dicha justificacion incluira la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

La memoria incluira las actuaciones realizadas por las personas participantes
contratadas, asi como el numero y porcentaje de participantes tanto en competencias
y empleos verdes, como en competencias y empleos digitales.

b) Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas en
funcion de los resultados obtenidos, que contendra, como minimo los siguientes
extremos:

1.2 Acreditacién o declaracién del beneficiario sobre el nUumero de unidades fisicas
consideradas como moédulo, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 de las
bases, especificando a este fin:

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

0CBQSFA6Af hMAMIviyh4R_2KSv7hZ0K3U8

=]



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0O3QSFd6AfhMWuvmyh4R_2KSv7hZ0K3U8

Financiado por

la Unién Europea bl Recuperacién,
: P d ? DEEFARR. ¥ ECONOMIA SOCIAL SEPE Transformacion
NextGenerationEU & U & ‘ y Resiliencia

Plan de

®  GOBIERNO Mlmsrsmo

- Personas contratadas, distinguiendo el grupo de cotizacién de la Seguridad Social
que corresponda y meses de contratacion de cada una de ellas, segun lo especificado
en el articulo 4.4. de las bases.

2.° Cuantia global de la subvencion calculada sobre la base de las actividades
cuantificadas en la memoria de actuacion y los médulos contemplados en el articulo 4
de las bases, segun el sistema de calculo y cuantificacion mediante costes unitarios
establecido en dicho articulo.

La liquidaciéon de la subvencion se realizara en funcion de las personas contratadas en
el proyecto, por cada mes de permanencia. En ningun caso la liquidacion podra
superar la cuantia de la subvencion inicialmente concedida. El calculo se realizara
considerando el numero de personas contratadas, por cada mes de permanencia y por
el moédulo econdmico correspondiente, en funcion del grupo de cotizacion de la
Seguridad Social.

3.° Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicaciéon del importe y su procedencia, asi como la acreditacion
de haber ingresado, en su caso, el importe correspondiente a la diferencia entre la
cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo.

No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 79 del mencionado Reglamento, los
beneficiarios estaran dispensados de la obligacion de presentacion de libros, registros
y documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacion
justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacion del beneficiario de
conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
correspondientes actuaciones de comprobacion y control, segun dispone el articulo
14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacion
derivada de la normativa estatal, o de la Unién Europea, que asi lo exija.

En este sentido, deberan conservar los documentos justificativos y demas
documentacion concerniente a la financiacion, en formato electrénico, durante un
periodo de 5 afos a partir de la operacion, o de 3 afios cuando el importe de la
subvencion sea inferior a 60.000 euros, en los términos previstos en el articulo 132 del
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
de julio (Reglamento Financiero).

Octavo.- 1. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la
normativa aplicable al presente programa, en particular el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, dara lugar, a la vista de la naturaleza y causas del
incumplimiento, a la obligacién de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades
percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la
subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma.

En el caso de incumplimientos parciales el érgano competente determinara la cantidad
a reintegrar por el beneficiario, respondiendo al principio de proporcionalidad, en
funcion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, en el supuesto de
incumplimiento de la obligacion de contratar durante el periodo previsto inicialmente o
en la forma establecida, salvo que pueda constituir causa de reintegro total.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, sera de aplicacion el régimen
de infracciones y sanciones establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto-legislativo
5/2000, de 4 de mayo.

Noveno.- La entidad beneficiaria debera cumplir con las exigencias que se contienen
en la Convocatoria respecto de la publicidad de las acciones (Resuelvo Décimo
noveno), y la lucha contra el fraude (Resuelvo Vigésimo).

En el siguiente enlace https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual se puede
acceder al Manual de Identidad Visual del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia donde se encuentran las especificaciones sobre como adaptar los
logotipos y emblemas obligatorios, asi como el acceso a los mismos para su
descargas.

Asimismo, en el BOC N.° 38 de 23 de febrero de 2022 se publico la Resolucion de 17
de febrero de 2022, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo por el que se
aprueba el Plan de Medidas Antifraude de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias y su sector publico en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia

Décimo.- De conformidad con lo estipulado en el articulo 90 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, se pone en conocimiento de las entidades beneficiarias de las
subvenciones directas concedidas que, en el supuesto de devoluciones voluntarias de
las cantidades percibidas, éstas deberan realizarse mediante ingreso en cualquiera de
las siguientes cuentas corrientes abiertas a nombre del SCE:

Entidad: CAIXABANK: Entidad: CAJAMAR

IBAN: ES912100 8987 3202 0001 7727 | IBAN: ES81 3058 6100 9427 3800 0160

Dicho ingreso debera ser comunicado de forma inmediata al SCE, a través de escrito
donde se identifique a la persona o empresa interesada, y el expediente administrativo
del que trae causa, acompafando copia del abonaré bancario.

Asimismo, se advierte que la devolucion voluntaria llevara aparejado el respectivo
calculo de los intereses legales de demora que correspondan, de conformidad con lo
establecido en los articulos 37.1 de la Ley General de Subvenciones, en cuantia que
se comunicara en debida forma a las personas o empresas interesadas.

Notificar la presente Resolucidon a los interesados en el expediente a través de su
insercion en el Tablén de anuncios de la sede electronica del SCE:

(http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/principal/

tablon_anuncios ), con la indicacion de que, de conformidad con el articulo 18.4 de la
Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, se podra interponer
recurso de alzada ante la Presidenta del Servicio Canario de Empleo, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion, en los términos recogidos en los
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articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

El presente acto administrativo ha sido PROPUESTO por:
LA SUBDIRECCION DE EMPLEO
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CUADRO-RESUMEN DEL PROYECTO

Entidad: AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA

NIF: P3800800I

Denominaciéon Proyecto: NEXT BALTA 2022

CUANTIA SUBVENCION CONCEDIDA: 117.732,60 €

N° personas trabajadoras a contratar: 4

Localizacién geografica del proyecto a ejecutar: ISLA DE LA PALMA, PROVINCIA DE SC DE TENERIFE. MUNICIPIO DE BRENA

ALTA

Cuadro por categorias profesionales y médulos:
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MODULO GRUPO DE CATEGORIAS N° DE LINEAS DE DURACION LOCALIZACION
COTIZACION PROFESIONALES | TRABAJADORES | ACTUACION CONTRATO GEOGRAFICA - ISLA -
(MESES) PROVINCIA
B 1 GRADO 3 GENERAL 12 ISLA DE LA PALMA,
UNIVERSITARIO PROVINCIA DE SC DE
TENERIFE. MUNICIPIO
A 5 TECNICO/A 1 DIGITAL DE BRENA ALTA
SUPERIOR EN
FORMACION
PROFESIONAL
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ANEXO Il
Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI)

«PROGRAMA PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS», EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA - FINANCIADO POR LA
UNION EUROPEA — NEXT GENERATION EU.

Por la presente, D/IDAa
...................................................... ,conNIF............................, participante del
proyecto perteneciente al programa “‘PROGRAMA PRIMERA EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS” denominado :

desarrollado por la entidad
............................ ”, y al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de
subvencion arriba referenciado, el abajo firmante, como participante en el proceso de
seleccion y tramitacion del expediente, declara:

Primero. Estar informada/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento
financiero de la UE) establece que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo
directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de
intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene
el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en
el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el
procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente»,
siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.
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d) Haber intervenido como perito o0 como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra incurso/a en ninguna situacioén que pueda calificarse
de conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento
Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de abstencion del
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacién/concesion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del o6rgano de
contratacion/comisién de evaluacion, sin dilacién, cualquier situacion de conflicto de
intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaraciéon de ausencia de conflicto de intereses que se

demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias

disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

BN o, A (o [ de 20
O, i

<<nombre y apellidos >>
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