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RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
MODIFICA LA RESOLUCION N.° 6311/2022 DE FECHA 29/06/2022, POR LA QUE SE CONCEDE A LA
ENTIDAD “ AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA”, UNA SUBVENCION PUBLICA DESTINADA A LA
FINANCIACION DEL “PROGRAMA DE PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE CANARIAS”, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA - FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA - NEXT
GENERATION EU

Examinado el expediente administrativo con n.° de referencia 55/2021-1220120842 abierto en la
Plataforma para la Tramitacién Electréonica de Expedientes de la sede del Servicio Canario de Empleo y
teniendo en cuenta los siguientes,

. ANTECEDENTES

1°.- Mediante Resoluciéon de la Presidencia del SCE, de fecha 23 de noviembre de 2021, con extracto
publicado en el Boletin Oficial de Canarias de fecha 1 de diciembre de 2021, con nimero en la BDNS:
596745, se aprueba la Convocatoria, en concurrencia no competitiva, destinada a la financiacién de
“Programas de primera experiencia profesional en las Administraciones Publicas en Canarias” en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - financiado por la Union Europea—NEXT
GENERATION EU, rectificada por Resolucion de la Presidenta de fecha 22 de febrero de 2022 (BOC N.°
40 DE 25/02/2022), cuyas bases reguladoras se establecen en la Orden TES/1152/2021 (BOE de
26/10/2021).

2°.- Mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de Empleo N.° 6311/2022 de fecha
29/06/2022 se concede subvencion al Ayuntamiento de Breifa Alta, provista de NIF P3800800I, por
importe de ciento veintiocho mil cuatrocientos treinta y cinco euros con cincuenta y dos
céntimos (128.435,52 €), para la realizacion del Proyecto denominado “ NEXT BALTA 2021, con cargo
al “PROGRAMA DE PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS DE CANARIAS’, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia -
financiado por la Unién Europea—NEXT GENERATION EU.

3°.- Mediante escrito de fecha 25/07/2022, con registro de entrada en el Servicio Canario de Empleo (en
adelante SCE) n.° 98666, D. Jonathan de Felipe Lorenzo, actuando en representacion del Ayuntamiento
de la Brefia Alta, presenta solicitud de modificacion de la ocupaciéon de 1 Ingeniero Informatico, con
titulacion de Grado en Ingenieria Informatica, con grupo de cotizacién 1; por la ocupacion de 1 Gestor de
expedientes administrativos con titulacién en grado en Derecho , con grupo de cotizacion 1, por no
encontrarse candidatos disponibles y adecuados a la oferta de empleo, tal y como acredita informe
emitido por la gestora de la oferta en el SCE de fecha 14/07/2022.

Alos citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes,

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente Resolucion de concesion, es la Direccion del
SCE, de conformidad con lo establecido en la Base reguladora 11, punto 1, en relacion directa con el
articulo 12°, punto 1, de la Convocatoria, y el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 28 de abril, del SCE,
segun redaccion dada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero (BOC de 2/03/2011).

Segunda.- La presente Resolucién se dicta al amparo de lo establecido en la Orden TES/1152/2021, de
24 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
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publicas, en régimen de concurrencia no competitiva, destinadas a la financiacién del "Programa de
primera experiencia profesional en las administraciones publicas"; en la Resolucién de la Presidencia
del SCE, de fecha 23 de noviembre de 2021, por la que se aprueba la Convocatoria de dicho
programa; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Reglamento que
la desarrolla; en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre y la Ley 4/2021, de 2 de agosto, para la agilizacion
administrativa y la planificacion, gestion y control de los fondos procedentes del instrumento europeo
de recuperacion denominado «Next Generation EU», en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Canarias.

Tercera.- La Resolucién de la Presidencia del SCE, de fecha 23 de noviembre de 2021, por la que se
aprueba la Convocatoria de subvenciones, en su Resuelvo Décimo cuarto, punto 2, establece que en
el caso de que no existan demandantes de empleo en las ocupaciones solicitadas, la entidad podra
proponer cambio en la ocupacién solicitada, manteniendo el grupo de cotizacion inicialmente previsto
por el cual se le concede el modulo correspondiente. En el caso extremo de que no existieran
candidatos para la ocupacion/grupo de cotizacién previsto, se podra modificar éste, sin que pueda
corresponder cambio en el importe concedido, en el caso de tener que ir a un grupo de cotizacion
superior que supusiera un incremento del médulo correspondiente.

Cuarta.- Vista la solicitud del Ayuntamiento de la Brefia Alta con fecha 25/07/2022, con n.° de registro
SCEM 98666,, con respecto a la modificacion de la ocupacion vy titulacién de 1 Ingeniero Informatico,
con titulacion de Grado en Ingenieria Informatica, con grupo de cotizacion 1; por la ocupacion de 1 Gestor
de expedientes administrativos con titulaciéon en grado en Derecho , con grupo de cotizacion 1, por no
encontrarse candidatos disponibles y adecuados a los requisitos de la oferta y del Programa, visto que
afecta a la linea de actuacion, pasando de la linea de actuacion Digital a la General pero no afectando al
porcentaje de los trabajadores asignados a dicha linea de actuacion previsto en el resuelvo cuarto, punto
3, de la convocatoria; procede modificar el Anexo | de la Resoluciéon de concesion de la Direccion del
Servicio Canario de Empleo, n® 6311/2022 de fecha 29/06/2022, en el sentido de asignar correctamente la
nueva titulacion y la linea de actuaciéon correspondiente manteniendo el grupo de cotizacién y el modulo
econdémico asociado.

RESUELVO

Primero.- Modificar el Anexo | de la Resolucion de la Direccién del Servicio Canario de Empleo n°
6311/2022 de fecha 29/06/2022, en lo referido al cambio de ocupacién vy titulacion de la ocupacién de 1
Ingeniero Informatico, con titulacién de Grado en Ingenieria Informatica, con grupo de cotizacién 1; por la
ocupacion de 1 Gestor de expedientes administrativos con titulacién en grado en Derecho , con grupo de
cotizacién 1, por no encontrarse candidatos disponibles y adecuados a los requisitos de la oferta y del
Programa. Esta modificacién supone un cambio de linea de actuacion, pasado de la linea Digital a la Ge-
neral, pero cumpliéndose con el porcentaje estipulado en el resuelvo cuarto, punto 3, de la convocatoria,
asimismo, no corresponde cambio de importe de subvencién concedido, puesto que se mantiene el
grupo de cotizacion y los médulos econdmicos asociados a ellos, quedando la relacién de categorias
profesionales y titulaciones tal y como se estable en el Anexo | de la presente Resolucion, en base a
los antecedentes y consideraciones juridicas de la presente Resolucién, que se dan por reproduci-
das.

Segundo.- Mantener el resto de la Resolucién de la Direccién del SCE, N.° 6311/2022 de fecha
29/06/2022 , en todos sus términos.

Notificar la presente Resolucion a los interesados en el expediente a través de su inserciéon en el
Tablén de anuncios de la sede electrénica del SCE:
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(http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/principal/tablon_anuncios),

con la

indicacién de que, de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio
Canario de Empleo, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidenta del Servicio Canario de
Empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion, en los términos recogidos
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.

LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

El presente acto administrativo ha sido PROPUESTO por:

LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO
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ANEXO |
CUADRO-RESUMEN DEL PROYECTO
Entidad: AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA
NIF: P3800800I
Denominacion Proyecto: NEXT BALTA 2021
CUANTIA SUBVENCION CONCEDIDA: 128.435,52 €
N° personas trabajadoras a contratar: 4
Localizacion geografica del proyecto a ejecutar: Isla de La Palma. Municipio de Breiia Alta
Cuadro por categorias profesionales y médulos:
MODULO | GRUPO DE CATEGORIAS PROFESIONALES LINEAS DE N.° DE DURACION LOCALIZACION
COTIZACION ACTUACION | TRABAJADORES | CONTRATO | GEOGRAFICA - ISLA -
(MESES) PROVINCIA
B 1 TITULADO/A UNIVERSITARIO/A VERDE 2 12 LA P P DE
B 1 TITULADO/A UNIVERSITARIO/A e 2 12 LAPALMA - SIC DE
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